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  MODALITÉS D’ÉVALUATION 
///  �Présentation d’un dossier

Cette formation permet la validation du bloc de compétences BC01 
« Concevoir et piloter une stratégie » de la fiche RNCP 36549 DIPLOVIS - 
Diplôme en management et gestion opérationnelle d’entreprise 

Fiche publiée le 17/06/2022. Certificat délivré par l’ESC Amiens.

  OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 

///  �Comprendre les concepts de la RSE, leurs enjeux et bénéfices pour les 
entreprises

///  �Évaluer l’impact du changement climatique sur les entreprises

///  �Intégrer des solutions pour réduire l’empreinte carbone

///  �Élaborer une stratégie RSE adaptée à son entreprise

///  �Prioriser les actions RSE selon les enjeux sectoriels et évaluer leurs 
efficacités

///  �Structurer une gouvernance efficace pour piloter la RSE

///  �Communiquer efficacement sur la RSE en interne et en externe en 
engageant les salariés dans la démarche RSE

///  �Intégrer l’innovation dans la stratégie RSE

///  �Assurer une veille stratégique et compétitive pour anticiper les évolutions

  MÉTHODES MOBILISÉES

///  �Alternances de théories et de 
pratiques sur des cas concrets

///  �Mise en situation

CONTACT
Hélène Gaudefroy

executive@esc-amiens.com

03 22 82 23 13
Accessibilité aux  
personnes handicapées

www.esc-amiens.com

PUBLIC 
Dirigeants
Directeurs, 
Responsables RSE et QSE
Managers

PRÉREQUIS  
Aucun

DURÉE
6 jours répartis sur 5 mois

TARIFS
4 176 € TTC 
Formation éligible au CPF

LIEU 
ESC Amiens

FORMATION EN INTRA 
Nous contacter

DATE
Nous contacter
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Une école du réseau



Concevoir et piloter une stratégie RSE 
et la faire vivre

FORMATION

  Introduction à la RSE et ses enjeux
///  �Concepts et fondements de la RSE
///  �Liens stratégiques et engagement pratique

  Gestion de la thématique climat en entreprise 
///  �Les enjeux climatiques
///  �Solutions pour réduire l’empreinte carbone

  Construction d’une feuille de route RSE
///  �Méthodologie et diagnostic 
///  �Planification et simulation

  Mise en place d’une gouvernance RSE
///  �Structuration de la gouvernance 
///  �Focus sur la labellisation RSE 

  Mise en place d’une gouvernance RSE
///  �Stratégie de communication RSE

  Retour d’expérience
///  �Présentation des actions mises en place
///  �Présentation de la veille réglementaire et sectorielle des derniers mois
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Programme
Programme pouvant être susceptible d’évoluer en fonction de la disponibilité des intervenants  

Une école du réseau




