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Processus derecrutement
et actions commerciales
vial’lA

Cette formation permet d’avoir une attestation de formation

-» OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

/// Ce programme couvre les aspects essentiels de 'utilisationde'lAdansle
recrutement, avec unfocus surle prompt engineering simple et des cas
pratiques tant dans le recrutement que dans le domaine commercial ll
alterne entre théorie et pratique pour permettre aux participants d’acquérir
des compétences concrétes qu'ils pourrontimmédiatement appliquer dans
leur travail quotidien

-» MODALITES D’EVALUATION -» METHODES MOBILISEES

/// Etude de Cas /// Alternances de théories et de

/// Epreuve individuelle ou pratiques sur des cas concrets

collective donnantlieuaune /// Mise en situation
production écrite ou orale
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Programme

Programme pouvant étre susceptible d’évoluer en fonction de la disponibilité des intervenants

-> Introduction al’lA et focus sur I’lA dans le recrutement
/// Panorama et actualités de I'lA aujourd’hui
/// Définition et conceptsclésdel’lA

/// Avantages et limites de'lAdansle processus de recrutement

-> Présentation du prompt engineering
/// Qu’est-ce que le prompt engineering ?
/// Principes de base pour formuler des promptes efficaces

/// Exemple de prompts dans le contexte durecrutement

-> Techniques de communication et mise en ceuvre opérationnelle
/// Conceptiond’un processus de recrutement optimise parl’lA

/// Suivietrelance clients suite envoi candidatures

-> Application commerciales de I’lA dans le recrutement
/// Mail prospection candidat via Linkedin
/// Mail prospection client

-> Outils complémentaires de CHATGPT
/// Dall-e
/// ChatGPT vision
/// Customsinstructions

- Pland’action
/// Elaboration d’un plan d’action personnel pourimplémenter I'lA dans sa pratique quotidienne
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