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Managementdes
compeétences et gestion
RH : structurer et anticiper

Cette formation permet la validation du bloc de compétences BC06
« Contribuer a la gestion des ressources humaines » de la fiche RNCP 39422
DIPLOVIS - Diplome en gestion et marketing

Fiche publiée le 22/07/2024. Certificat délivré par 'TESC Amiens.

-» OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
/// Participeraun projet GEPP au sein de I'entreprise

/// Proposer des solutions adaptées pour comblerles écarts de
compétences a travers la mobilité interne, lareconversion oulamontée en
compétences

/// Participer au processus de sélection et d’évaluation des candidatures

/// Participer ala construction d’'un pland’intégration des collaborateurs
/// Participeralélaboration du plan de formation
/// Détecterdes écarts de compétences

/// Assurer le suivi et 'évaluation des actions de développement des
compétences

/// Gérer le suiviadministratif du personnel enrespectant les grands principes
du droit du travail

/// Gérerlaconformité des déclarations sociales etréglementaires

/// Controlerla cohérence des bulletins de paie avec les données variables et
laconformité des déclarations sociales

/// Accompagnerles collaborateurs danslalecture etla compréhension de
leur bulletin de paie

-» MODALITES D’EVALUATION -» METHODES MOBILISEES

/// Etude de Cas /// Alternances de théories et de

/// Epreuve individuelle ou pratiques surdes cas concrets

collective donnantlieuaune
production écrite ou orale

/// Mise en situation

Une école duréseau
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Programme

Programme pouvant étre susceptible d’évoluer en fonction de la disponibilité des intervenants

-> Gestion prévisionnelle des emplois et des parcours professionnels (GEPP)
/// Introduction: La GEPP : une obligationlégale, lanotion de compétence

/// Analyse des emplois et projection des besoins futurs dans une perspective éthique et
responsable

/// Cartographie des compétences clés et identification des écarts critiques : référentiel, analyse
desécarts

/// Elaboration d’une stratégie RH et plan d’action

-> Processus de recrutement et intégration des collaborateurs
/// Recrutement et sélection des candidatures

/// Intégration et accompagnement des collaborateurs

- Elaborationd’un plan de développement des compétences
/// Introduction: cadre légal de la formation, les acteurs et les dispositifs de la formation
/// |dentification des besoins enformation

/// Conception et suividu plan de développement des compétences

-> Gestion administrative du personnel
/// Gestion administrative et cadre juridique du personnel
/// Gestion dutemps de travail
/// Principes et outils de veille juridique

-> Controle et décryptage du bulletin de paie
/// Structure et contrdle du bulletin de paie
/// Composition et gestion des éléments de paie
/// Gestiondes absences etimpact surlapaie

/// Cotisations sociales et charges patronales
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