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La certification qualité a été délivrée
au titre des actions suivantes

- ACTIONS DE FORMATION

- ACTIONS PERMETTANT DE FAIRE
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VALIDER LES ACQUIS DE L'EXPERIENCE P> Google play
- ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

Réussir dans
sa fonction de manager

Cette Formation permet la validation du bloc de compétences BCO1
« Contribuer au management opérationnel » de la fiche RNCP 39422
DIPLOVIS - Diplome en gestion et marketing

Fiche publiée le 22/07/2024. Certificat délivré par ’/ESC Amiens.

-» OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

/// Assurerla gestion quotidienne d’une équipe en utilisant des outils de suivi
et de planification adaptés

/// Fixer des objectifs clairs et organiser des échanges efficaces pour
optimiserla performance collective

/// Gérerles comportements humains face au changement et développer
une stratégie d’acceptabilité

/// Intégrer des pratiques de management bienveillant pourrenforcerla
motivation et la qualité de vie au travail (QVT)

/// Utiliser des techniques de communicationinterpersonnelle pour
accompagner et valoriserles collaborateurs

/// Développerunleadership inspirant pour fédérerles équipes autourd’une
visioncommune

/// Gérerdes situations spécifiques telles que les conflits, recadrages, et
risques psychosociaux avec assertivité et bienveillance

=» MODALITES D’EVALUATION -» METHODES MOBILISEES

/// Etude de Cas /// Alternances de théories et de

/// Epreuve individuelle ou pratiques surdes cas concrets

collective donnantlieuaune
production écrite ou orale

/// Mise en situation
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CONFERENCE REGIONALE
DES GRANDES ECOLES
HAUTS-DE-FRANCE

)

3

cde

@' CCl AMIENS-PICARDIE
HAUTS-DE-FRANCE

\
NS

V.

\

Février 2025 - Conception graphique : boeki



amiens Réussir dans sa fonction de manager

EXECUTIVE EDUCATION

Programme

Programme pouvant étre susceptible d'évoluer en fonction de la disponibilité des intervenants

-> Management opérationnel et gestion des fondamentaux
/// Lerdle du manager opérationnel
/// Gestion et organisation managériale au quotidien

- Conduite du changement et analyse de I’environnement
/// Diagnostic de son environnement
/// Les comportements humains face au changement

-> Management d’équipe et communication
/// Lesfondamentaux du management bienveillant

/// Lamotivation etI’'accompagnement de son équipe

-> Leadership et gestion des situations spécifiques
/// Leleaderinspirant etengageant

/// Gestiondes situations spécifiques

- Conduite du changement et gestion de projets
/// Préparation d’un plan d’actions pour conduire le changement
/// Laplanification et le suivi des projets managériaux
/// Lesimplications de la RSE dans le management

-> Mise en pratique et simulation managériale

/// Cas pratique : Les diagnostics organisationnels et humains dans des contextes
de changement ou de crise
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La certification qualité a été délivrée FORMATION

au titre des actions suivantes

- ACTIONS DE FORMATION

- ACTIONS PERMETTANT DE FAIRE

VALIDER LES ACQUIS DE L'EXPERIENCE

- ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE
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