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  MODALITÉS D’ÉVALUATION 
///  �Étude de Cas

///  �Épreuve individuelle ou 
collective donnant lieu à une 
production écrite ou orale

Cette Formation permet la validation du bloc de compétences BC04 
«  Manager et gérer autrement » de la fiche RNCP 36549 DIPLOVIS -  
Diplôme en management et gestion opérationnelle d’entreprise 

Fiche publiée le 17/06/2022. Certificat délivré par l’ESC Amiens.

  OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 

///  �Toute personne souhaitant s’initier aux bases de la gestion de projets et/ 
ou souhaitant découvrir les principes de l’agilité 

///  �Identifier et prendre en charge la mission et les responsabilités du chef de 
projet

///  �Communiquer efficacement en interne et en externe

///  Maîtriser les outils de management de projet traditionnels et agiles

  MÉTHODES MOBILISÉES

///  �Alternances de théories et de 
pratiques sur des cas concrets

///  �Mise en situation 

CONTACT
Hélène Gaudefroy

executive@esc-amiens.com

03 22 82 23 13
Accessibilité aux  
personnes handicapées

www.esc-amiens.com

PUBLIC 
Toute personne souhaitant 
s’initier aux bases de la gestion 
de projets et/ ou souhaitant 
d é c o u v r i r  l e s  p r i n c i p e s  d e 
l’agilité

PRÉREQUIS  
Aucun

DURÉE
6 jours 

TARIFS
4 176 € TTC 
Formation éligible au CPF

LIEU 
ESC Amiens

FORMATION EN INTRA 
Nous contacter

DATE
Nous contacter
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Programme
Programme pouvant être susceptible d’évoluer en fonction de la disponibilité des intervenants  

  �Maîtriser les fondamentaux du management de projet  
///  �Initialiser le projet
///  �Organiser et planifier le projet

  Manager une équipe projet   
///  �Construire une équipe projet

  Maitriser les outils de management de projet   
///  La méthode classique  
///  La méthode Agile

  Conduire le changement
///  �Analyser l’impact du changement sur l’organisation 
///  Élaborer une stratégie de conduite du changement




